The Element of Possibility™

Jafnrétti hja Alcoa Fjardaall

Dagmar Yr Stefansdottir
Yfirmadur samskipta og samfélagsmala



Hvers vegna eru

jafnréttismal mikilvaeg
fyrir Fjardaal?

* Stefna frd upphafi ad rada jafnt konur og karla
og folk a ollum aldri.

e Stort fyrirtaxeki i litlu samfélagi — hofum ekki efni
a a0 nyta ekki allt vinnuaflid

* Hlutfall kvenna a vinnumarkadi pad haesta i hinum vestraena
heimi

e Betri vinnustadarmenning og betri afkoma
fyrirteekisins

* For vel af stad, nadum 30% hlutfalli kvenna i
upphafi starfseminnar. Hlutum verdlaun
jafnréttisrads arid 2008

e Hlutfall kvenna er nd 27% - for leegst i 21%

* 50% af sumarstarfsfélki eru konur
e 2 trans-einstaklingar
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Skyr skilabod

Hér vinna

segir Rebekka Rén Egilsdéttir,

d

B\ &
M s

engar elsku

markmid ad jafna kynjahlutfall
allir fa jofn taekifeeri til ad njota

ad 6flugu folki fyrir spennandi
storf { takniteymi steypuskala
Fjardaals og hvetjum konur med
bakgrunn i verk- og taknifradi

sérstaklega til ad sakja um.

l “ Fylgstu med okkur 4 Facebook

Alcoa Fjardaal hefur sett sér pad

og byggja upp vinnustad par sem

sin og vaxa i starfi. Vid leitum nd

Um steypuskalann

Taekniteymid vinnur a8 stadugri préun framleidslutaekja
og -ferla [ steypuskalanum sem er medal peirra full-
komnustu heiminum. Steypuskalinn tekur vid um 950
tonnum af bradnu ali 4 sélarhring og vinnur pad afram
[premur hapréudum framleidslullnum. Afurdirnar eru
alvirar fyrir framleidendur rafmagnskapla, stangir (r
albléndum fyrir bllaidnad og hleifar ir hreinu ali.

Vid hvetjum konur jafn sem karla til ad sakja um
storfin. Frekari upplysingar veitir Jalius Brynjarsson,

hja julius.brynjarsson@alcoa.com eda [ sima 470 7700.
Haegt er ad sakja um storfin a www.alcoa.is.

Umsdknarfrestur er til og med 24. april. Ahugasamir

eru hvattir til ad saekja um sem fyrst. Umsoknir eru
trinadarmal og er peim dllum svarad.

Heilindi - Arangur - Umhyggja

Leidtogi
takniteymis steypuskala

Abyrgd og verkefni

* Skipuleggja og leida starf takniteymis steypuskala

« Hafaumsjon med gerd detlana og greiningu gagna

* Leita stodugra umbdta a framleidsiuferlum

* Samstarf um taeknimal vid nnur framleidslusvaedi

* Tengilidur vid framleidendur binadar og taekniteymi
Alcoa & heimsvisu

« Tryggja pjalfun og haefni | teyminu og stubla ad
jakvaedum teymisanda

Haefniskréfur
= Hagnyt menntun [ verk- eda taeknifraedi
* Reynslaaf stjorun og framleidslu
* (60 Islensku- og enskukunnatta
* Jakvaedni og lipurd | samskiptum
* Haefni til a8 midla pekkingu og virkja adra
« Starfil krefst [ senn frumkvaedis og teymisvinnu

Verk- eda taeknifradingur
{ tkniteymi steypuskala

Abyrgd og verkefni
» Taknileg styring framleidsluvéla
« Greina gogn og hamarka framleidni
« Veita taeknilegan studning og pjalfun | framleidsiu
« Eftirlit med gaedum hraefna og afurda
» Leita stddugra umbdta a framleidsluferlum
« Verkefnastjornun og teymisvinna

Haefniskrofur
« Hagnyt menntun [ verk- eda taeknifraedi
« God islensku- og enskukunnatta
« Haefni til ad vinna Ur gognum og midla upplysingum
« Jakvaedni og lipurd { samskiptum
» Starfid krefst { senn frumkvaedis og teymisvinnu

JEIGEEL

alcoa.is




Skyr skilabod
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- Egnyﬂtfsms til fulls
1 Jafntu‘élk 0g starfi

Margrét Linda Erlingsdéttir,
leidtogi i skautsmidju

8 tima vaktir — breyting til batnadar

[ kjolfar nyrra kjarasamninga hja Fjardaali skapast
taekifaeri til ad taka upp nytt vaktakerfi. Fra 1. mars
2016 verdur unnid & 8 tima voktum i dlveri Alcoa
Fjardaals i stad 12 tima vakta adur. Pannig minnkum
vid vinnualag og audveldum starfsménnum ad nd
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Vid breytinguna fjdlgar starfsfélki i framleidslu og
vidhaldi og vaktahdpur baetist vid. bvi viljum vid rada
oflugt folk til starfa & skemmtilegum og fjdlskyldu-
vanum vinnustad.

Alcoa Fjardaal hefur stodugar umbaetur ad leidarljési.
Umhverfi, heilsa og dryggi eru forgangsmal. Mikid er
lagt upp tr gddum adbiinadi, teymisvinnu, 6flugu
félagsstarfi og studningi vid samfélagid.

Pannig tryggjum vid ad framtirskarandi rekstrararangur
og eftirséknarvert starfsumhverfi fari dvallt saman.

Fyrir samfélagid og komandi kynslédir.

FJARDAAL

EIGERT




19. juni -
Kvenrettindadagurinn

Haldin hatidlegur fra pvi fyrirtaekid tok til starfa
Um 150 konur sem sakja okkur heim a pessum degi
Blanda af skemmtun og fraedslu

Alltaf framsaga fra konu sem vinnur hja fyrirtaekinu




MeToo — nyr veruleiki

e Tokum frumkvaedi — 15 fundir
e Barber Shop fundir fyrir karla

* Kvennafundir til ad deila sogum i 6ruggu
rymi med salfreedingi

 Eftir fundina var gerdur
vinnustadarsattmali

* Hluti af eftirfylgni var kynjafreedinamskeid
fyrir stjérnendur



Og hvad svo?

Gerdum konnun i kjolfar MeToo fundanna arid 2018 og aftur arid 2020. Vorum
yfir medaltali Gallup hvad areitni og einelti vardar pott einstaklingarnir vaeru ekki
margir midad vid fjolmennan vinnustad.

* Konur i framleidslustorfum liklegri til ad verda fyrir areitni
* Litill munur @ konum og kérlum hvad einelti vardar

Vonbri%c’ii hvad litid breyttist milli kannanna hvad areitni og einelti vardadi
iérstak ega par sem pessi mal eru tekin fostum og faglegum tokum pegar pau
oma upp

Leitudum i kjolfarid til utanadkomandi radgjafa og férum i stort jafnréttisverkefni
med Empower (adur hluti af Capacent)



KONUR ERU OFTAR
DZAMDAR EFTIR bVi
HVERNIG PZLAR LITA UT

OF EINHLEYP OF FEIT TALAR OF MiKiD OF SEXY

ALMENNT UM

OMEDPVITADPIR
KYNBUNDNIR
FORDOMAR

Tensdii

of
DRUSLULEE

OF MIKIL FREKJA
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OMEDPVITADA
KYNBUNDNA
FORDOMA

KONUR FA OFTAST

STOPUHZAKKUN
PEGAR PZAR SYNA
FRAM A ARANGUR...

A MEPAN KARLMENN
FA STOPUHZAKKUN
VEGNA PESS SEM
PEIR ERU TALDIR

TTISMALA HJA FJARDAALI

Innleiding Jafnréttisvisis

Hofum samstarf vid Empower um innleidingu

Jafnréttisvisis arid 2020

Um er ad reeda stefnumotandi tol til ad baeta stoédu

jafnréttismala og setja sér langtimamarkmid

Heimsoknir fra sérfraedingum sem gerdu
stodumat

Vidtol vid yfir 60 starfsmenn
Abendingagatt

Kynningarherferd og vinnustofur i kjolfarid

Omedvitadir fordémar

Nidurstodur vidtala og kannanna
Tolfraedi

Kynning a karla- og kvennamenningu
Lausnamidad og umbdtamidad

Hvernig get ég verid hluti af breytingunni?



UR VIDTOLUM VID
STARFSSFOLK HJA
ZLLLY.VAR

"sumar konur segja a8 pad
sé verra dstand eftir Metoo
umra2duna - alitaf verid ad

:M/g

KONUR SEGIJAST
PURFA AP APLAGAST

GROFUM KARLAHUMOR OG
FRAMKOMU TIL PESS AP REYNA
AD VERDA HLUTI AF HOPNUM

tala um ad paer gaetu kaert
og hvad megi og hvad ekki
- en haednislega”

|
.6g hef marg oft ordid fyrir

kynfer8islegu dreiti - nokkrir &

minni vakt sem gera petta
reglulega - standa alltaf ndlasgt
manni, standa fyrir aftan mann -
strjuka manni - ég myndi segja
ad petta veeri eiginlega eins og
daglegt braud,

KONUR SEM TAKA PATT i PESSUM
GROFA HUMOR TIL PESS AD
REYNA AD VERA HLUTI AF
HOPNUM HAFA ORDIP
FYRIR PVi AD PADP SE
MISSKILIDP SEM SKILABOD
UM AD PAER SEU
LTIL | TUSKID*

wHef ekki tilkynnt — madur vill
ekki vera manneskjan sem
ytti boltanum af stad og
veldur einhverjum usla*

* Empower hefur kynnt nidurstdédur fra vinnustofum og lagt fram
adgerdaaezetlun
Naestu skref * BUid ad kynna a starfsmannafundi

* Framundan eru namskeid baedi fyrir stjornendur og allt starfsfélk

e Manadarlegir fredslumolar — mikil ahersla a fraedslu



Jafnrétti snyst um
fleira en kyn

* Aukin ahersla a jafnrétti i
vidari skilningi en m.t.t.
kynja

* EAGLE-samt6k stofnud hja
Fjardali ad fyrirmynd
maodurfélagsins

* Fengum vidurkenningu
Hinsegin Austurlands arid
2021
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